OBLIGACIONES CONTRACTUALES MAYO 2022

1- Planear, orientar y evaluar la formaciéon profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA.
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E25 - VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION
A B c D E
12 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
= legal v técnica ORGANIZACION
JUEVES 25517390
19 implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segan normativa CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
legal v técnica PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION
20
26 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS
legal v técnica DE INTERVENCION
21
s Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE
22 legal y técnica ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.
15 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segtin nermativa VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
legal v técnica ORGANIZACION
| viennes 2547341
20 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin nermativa CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
legal y técnica PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION
24
o7 implementar sistema de seguridad v salud del trabajo segdn normativa | VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS
legal y técnica DE INTERVENCION
25
26
A B C D E F
1
2
3 DIA FECHA FICHA PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADO
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA
02-05-22 2527854 GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN | Implementar sistema de seguridad y salud del |[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
4 |LUNES ELTRABAJO trabajo segun normativa legal y técnica CON LINEAMIENTOS VIGENTES.
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA
03-05-22 2522208 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Implementar sistema de seguridad y salud del |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
5 |MARTES ELTRABAJO trabajo segun normativa legal y técnica CON LINEAMIENTOS VIGENTES
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
04-05-22 2553796 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Implementar sistema de seguridad y salud del |VALORAR RIESGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS
6 |MIERCOLES ELTRABAJO trabajo segun normativa legal y técnica IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA
05-05-22 2551739 GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN | Implementar sistema de seguridad y salud del |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
7 |[JUEVES ELTRABAJO trabajo segun normativa legal y técnica CON LINEAMIENTOS VIGENTES
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
06-05-22 2547341 GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN | Implementar sistema de seguridad y salud del |VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS
8 ERNES ELTRABAJIO trabajo segun normativa legal y técnica IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
09-05-22 2527854 GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN | Implementar sistema de seguridad y salud del |VALORAR RIESGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS
9 |LUNES EL TRABAJO trabajo segun normativa legal y técnica IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
10-05-22 52220 GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN | Imnlementar sistema de sesuridad v salud del |vAl ORAR RIESGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGRO!
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
Salud en el Trabajo

Caodigo del Programa de Formacion: 0200007 2
Nombre del Proyecto: N.A

Fase del Proyecto. N A

Actividad de Proyecto: N.A

Competencia

2. PRESENTACION

Duracion de la Guia. dos (2) horas.

Fundamentos del Sistema de Geslion de Seguridad v

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal y técnica
Resuliados de Aprendizaje: Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién

La seguridad y salud en el Trabajo en su concepto integral es el
conjunto de actividades Multidisciplinarias orientadas a preservar,




[%) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Norma de Competencia 2020.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GFPI-F-135_Guia_d... >
[ AR — >0 @ @ 5 78 A M O @ oot I o o B &£ e 0
| BPEN B S i

CONDICIONES DE

6. Peligros por condiciones de seguridad: Se consideran condiciones de
seguridad aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a
accidentes de trabajo
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Descripcion de la actividad (Evidencia No.2)

Estimado aprendiz teniendo en cuenta la tematica desarrollada, a continuacion encontrara una imagen que la

>
denominaremos escenario de afectacion, donde encuentra varias situaciones de peligro que usted debe
encerrar en un circulo de color visible y numerar, minimo (10 situaciones)
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